KAAPA POHIKOOLI SISEHINDAMISE ARUANNE

1) ULDANDMED OPPEASUTUSE KOHTA

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1. Juht Enn Viitkin
1.2. Oppeasutuse kontaktandmed Kéaépa kiila
aadress Lasva vald

telefon Voru maakond

e-post kool @koopakool.edu.ee
kodulehekiilg www.koopakool.edu.ee
1.3.Pidaja, tema aadress Lasva Vallavalitsus

1.4. Laste/opilaste arv 142

1.5. Personali arv 30

1.6. Pedagoogilise personali arv 22

1.7. Sisehindamise periood

2007/08; 2008/09; 2009/10

2) OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Kaépa kool on asutatud 1835.a. Ké&esoleval aastal taitus 175 aastat. Praeguse kaasaegse koolihoone juurdeehitus koos vana maja
renoveerimisega toimus 2002.a. Vanas algklasside majas tegutsevas kooli muuseumis on sdilitatud kooli ajalugu kajastavad
materjalid.

Kaépa Pohikool asub Voru maakonnas Lasva vallas Kaapa kilas. Koolis dpivad dpilased Lasva vallast, Voru vallast ja Voru linnast.
Opilaste koolitee pikkus on kuni 20 km. Opilastele on tagatud transport kooli ja koju sdiduks.

Kooli eripdraks on pikaajalised tihedad rahvusvahelised suhted alates 1999.aastast Soome, Saksa ja moni aasta hiliem Ungari
kooliga. Igal aastal on toimunud dpilasdelegatsioonide vahetused nende koolidega. Opilastel on véimalik arendada keeleoskust ja
laiendada silmaringi. Paderborni kooliga Saksamaal (Friedrich-von-Spee- Gesamtschule) toimub Opilaste vahetus td6praktikal
ettevotetes.

2009.a. I6ppes jarjekordne 3- aastane Comenius 1 projekt ,Loodus Uhendab inimesi”. Lopparuannet hinnanud ekspertide arvates
vadris projekt erilist esiletdstmist. Projekti tulemused véérivad tutvustamist laiemale pedagoogilisele avalikkusele. Projekt saab anda
panuse Eesti ( ja ka teiste riikide) loodusainete arendamisse nii dppesisu kui ka metoodika seisukohalt ( Archimedes, Tallinn
11.11.2009). 2010.a. kevadel rahastati Nord+ projekt (pdhjamaade koolide loodusépe), esimene (ihine laager Soome kooliga
Lapimaal septembris 2010. Koolil on kiimneaastane projektitdé kogemus. Opilased ja Spetajad on osalenud rahvusvahelistes kui ka
Uleriigilistes projektides.

Koolil on aastaid olnud tugev vorkpallimeeskond ja rahvastepallivdistkond (maakondlikud ja riiklikud esikohad). Paljud jatkavad
treeninguid Voru Spordikoolis, vorkpalliklubis ja mitmed on valinud spordiga seotud elukutse. Endine Ka&pa kooli 1petanu juhib
praegust kooli vorkpallielu.

Kool osaleb aktiivselt maakondlikel ja vabariiklikel aineollimpiaadidel ning konkurssidel. Edukas osalemine on olnud abiks dpingute

jatkamisel mainekates glimnaasiumides Tartus.



3) KOOLI MISSIOON, VISIOON JA TEGEVUSKAVA EESMARGID

Kooli missioon: Ké&pa Pdhikool annab dpilastele pohihariduse l&htudes riiklikust dppekavast ja arvestades iga dpilase voimeid.
Kool loob turvalise ja dpilassdbraliku dpikeskkonna. Kooli Idpetajad on konkurentsivdimelised jatkama 6pinguid giimnaasiumis voi
kutseGppeasutuses ja oskavad dhiskonnas toime tulla.

Kooli visioon on esitatud valdkonniti aruande anallilisivas osas. Tegevuskava eesmaérgid on esitatud aruande anallitilises osas
iga valdkonna kohta eraldi.

4) SISEHINDAMISSUSTEEMI LUHIKIRJELDUS

Sisehindamisstisteem on kirjeldatud kooli sisehindamise korras, mis on kinnitatud direktori k&skkijaga nr.36 14.09.2009.
Sisehindamise kord on kooskdlas Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vélja tédtatud sisehindamise soovitusliku struktuuriga.
Sisehindamise korra kohaselt toimub HTM-i poolt kinnitatud ,Haridusasutuse tegevusnéitajate” vérdlevanallis. Vordlevanalisi
kéigus hinnatakse kooli tegevuse, protsesside ja juhtimissiisteemide tohusust: kavandamist, teostamist, hinnangu andmist ja
parendustegevusi. Sisehindamiskorras on kinnitatud hindamiskriteeriumid.

Sisehindamise p&himdtteks on eneseanalilisil ja vordleval analiilisil pdhinev hindamine. Sisehindamist teostavad direktor,
Oppealajuhataja ja huvijuht, kaasates erinevate valdkondade hindamiseks andmete kogumisega sellega seotud kooli personali.
Olulisemad sisehindamise aruanded on dppeaasta tddanaliilis, dpetajate t66- ja eneseanalliiisid dppeaasta Idpus, prioriteetsete
eesmérkide titmise analliisid dppendukogus, Oppetdd tulemuste anallilis ning vordlus eelnevate aastate ja riikliku grupi
tulemustega, kasvatustéd anallilis ja vordlus.

Sisehindamise aruande pohjal koostatakse arengukava tegevuskava, mille pdhjal koostatakse aasta tddplaan. Kdik tdétajad
lahtuvad oma tdGplaani koostamisel kooli Gldtédplaanist.

5) SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV 0SA

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
1.1. Eestvedamine

Visioon: Kooli prioriteetseks eesmérgiks on areneda Oppivaks organisatsiooniks, kus védrtustatakse meeskonnatddd. Kooli
personal ja on kaasatud erinevate koostédvormide (Sppendukogude, tdGgruppide koosolekute, dppekava ja ainekavade
koostamise, koolitusplaanide koostamise, tddanaliiliside, metoodikap&evade planeerimise) kaudu kooli arendustegevusse. Kooli
juntkond tegeleb kokkulepitud pdhimdtete rakendamisega ning innustab personali pistitatud prioriteetsete eesmérkide
saavutamisel.



Eesmark:

Kaasata kogu personal erinevate td6vormide kaudu kooli arendustegevusse, et tagada suurem selgus eesmérkide osas
ja vastutuse votmine.
Analiitisida kooli dokumentatsiooni, kehtestatud kordade ja eeskirjade ja vastavust nduetele ning kooli vajadustele.

Juhtkonna liikmed osalevad juhtimisalasel tdiendkoolitusel.

Tegevused:

Igaiihel on digus ja kohustus osaleda koolielu planeerimisel, I&biviimisel ja anallilsil ning kokkuvétete tegemisel.
Plldleme thise mdistmise poole, et parima kooli loome me Uhiselt ja koostdds, anallusides tehtut ja seades sihte
tulevikuks.

Uksikkiisimusi arutatakse vastavalt vajadusele eraldi t86gruppides (ainevaldkonnad, tugisiisteemid, klassijuhatajad,
juhtkond, abipersonal) ja kogu Gldsusega dppendukogus voi lldkoosolekul.

1-2 korda Gppeaastas anallilisime tehtut dppendukogus

Personali likmed kirjutavad igal Oppeaastal tddanalliisi, kus on ette ndhtud ka hinnangu andmine kooli tbéle ja
juhtkonnale, samas ettepanekute tegemine t66 parendamiseks ja koolitusvajaduseks. Need arutatakse labi ja vastavalt
vlimalustele vOetakse jérgneva aasta plaani. Personal saab teha ettepanekuid koolitd6 parendamiseks ka koosolekutel
voi eraviisilisel pddrdumisel.

Toimuvad Ghiskoolitused kogu personalile, et luua hea mikrokliima ja Ghine ndgemus.

Oodatud on dpilasomavalitsuse ettepanekud ja rakendame neid ellu vastavalt véimalustele.

8.kl. dpilane viis dpetaja juhendamisel 1&bi dpilaste hulgas rahulolukisitluse, tegi uurimistéd, mille tulemusi saab kasutada
sisehindamises

Oleme otsingute teel leidmaks meie koolile kdige sobivamaid rahulolu kiisitiusankeete, eneseanalliside lehti dpilastele ja
tootajatele.

Lastevanemate hulgas on seni labi viidud Kkisitlusi Uksikkisimustes. Tulemused presenteeritakse lastevanemate
Uldkoosolekul ja dpetajate td6koosolekul.

Kooli eelarve koostamisel lahtutakse Oppeaasta jooksul laekunud personali ettepanekutest ja tehakse koostddd
hoolekoguga.

Kooli dokumentatsiooni (sh. Oppekava ja korrad) vaadatakse Ule, redigeeritakse ja uuendatakse vastavalt
seadusandlikele muudatustele, téétajate ettepanekutele ja kooli arengukava plaanile.

Koolil on oma tunnustusstlisteem pedagoogide tunnustamiseks.

Meeskonnatddoskuste kujundamiseks ja koigi to6tajate kaasamiseks kasutatakse koolis sageli projektitodd
Juhtimiskoolituse labisid 2008-09 &.-a. dppealajuhataja (240 t) ja Uks dpetaja ( 160 t).

Juhtkond osaleb regulaarselt maakondlikel koolijuhtide taiendkoolitustel.

Tugevused

Kogu pedagoogiline personal osaleb asutuse 86 planeerimises, tegevustes, analllsis ja parenduses.

Meil on olemas tunnustusstisteem, t66tajaid innustatakse ja julgustatakse panustama kooli arendustédsse.

Personali hinnang meeskonnatdéle 1abi enesehindamise analiiiisi, vestluse vdi rahulolu kiisimise naitab, et personal
mdistab ja toetab juhtkonna eesmarke ning ollakse valmis tegema omapoolseid ettepanekuid

Opetajate juhendamisel koostavad 8.kI. dpilased uurimistdid koolielu valdkondade kohta. Neid analiiiisitakse, tehakse

jareldusi ning kokkuvdtteid.



Parendusvaldkonnad
o Jitkata jérjepidevalt ja slistemaatiliselt tagasiside andmete kogumist ja tulemuste analtisimist, et selle alusel
sisehindamise kaigus ja pikemaajalises perspektiivis organisatsioonile adekvaatset hinnangut anda.

o  Koostada rahuloluklisimustik ja viia I&bi rahulolukisitiused personalile.

1.2. Strateegiline juhtimine

Visioon: Koolis on kdik strateegilise juhtimise ja planeerimisega seotud dokumendid nduetekohased, sidusad ja kooskdlas valla
arengukavaga. Sisehindamise tegevused on planeeritud ja omavahel sidusad, selle pohjal koostatakse arengukava tegevuskava.
Eesmark:

o  Sisehindamiskorra uuendamine ja hindamisslsteemi véljatddtamine.

e  Kompleksse sisehindamise I&biviimine ja aruande koostamine

Tegevused:

o  Sisehindamise kord uuendati 2009.a. Lahtuvalt sellest hakati siistematiseerima sisehindamisel kogutud materjale.

e Kooli arengukava on seotud valla arengu- ja tegevuskavaga. Kooli uldtdéplaan 1&htub kooli arengukavast, koostatakse
iga Oppeaasta alguses. Koostamisel on arvestatud eelneva Oppeaasta anallilisi tulemusi, maakondlikke ja riiklikke
haridusprioriteete algavaks Oppeaastaks. Tédplaanis on fikseeritud vastutajad, kaasatud isikud ja tahtajad. Tédtajate
tddplaanid lahtuvad Uldtédplaanist.

e Kooli Urituste plaanis on kirjas traditsioonilised Uritused, millele lisandub kuude I6ikes detailsem plaan.

o Koolituskava Uldpohimdtted raégitakse labi igal aastal Oppeaasta alguses, koolituskava tdiendatakse jooksvalt
kalendriaasta kestel.

Tugevused:

e  Valmis uus sisehindamise kord

o Toimub arengukava téitmise analliis, 6ppeaasta anallids, hinnang ja parendustegevuste leidmine uueks dppeaastaks.
Parendusvaldkonnad:

o  KOaik pustitatud eesmargid ei ole hasti m6ddetavad

o Kindlasti oleks strateegilisel juhtimisel ja koolielu korraldamisel vajalik ainekomisjonide moodustamine, seda eriti uuele
Oppekavale ja uutele ainekavadele dleminekul.

o  Paremat koordineerimist vajab klassijuhatajate t66

e Arengukava Uldpohimdtted kattuvad sisehindamise siisteemiga, kuid planeerida arengukava lesehituse siisteemi
uuendamine.

o Kaasata sisehindamisse ja planeerimisse rohkem Gpilasesindust

2. Personalijuhtimine

2.1. Personalivajaduse hindamine.

Eesmaérk: kavandada optimaalne organisatsiooni struktuur, mis véimaldab tagada kooli

eesmargid ning tagab kooli jarjepidevuse.



Olulisemad tegevused:
e  2002.aaastal analitsiti personali vajadust edaspidiseks.
e  Otsustati teha ettepanekud dpetajatele lisaeriala omandamiseks (klassidpetajatele ei jatku koormust oma erialal).
o Opetajad asusid omandama lisaeriala (inglise keel, loodusainete Gpetaja, eripedagoog).
e |gal td6tajal on véhemalt 1,0 ametikohta.
o Opetajate keskmine vanus on 41, 9 aastat
Tugevused:
e  Praegune organisatsiooni struktuur koolis on optimaalne.
o Koolis todtavad taiskohaga dppealajuhataja, huvijuht, logopeed, abidpetaja, majandusjuhataja, 0,5 kohaga eripedagoog,
0,5 kohaga raamatukogu juhataja, 0,5 kohaga IT spetsialist, kes asus dppima IT kolledzisse.
o Arvestades kooli arenguvajadusi on teada personalivajadus jargnevateks aastateks.
e  Enamasti on personalivajadus lahendatud oma kooli dpetajate baasil.
Parendamist vajab:
o Koolis on praegu 2 pikapéevariihma 1.- 4. klassini kummaski 30 dpilast. Vajalik oleks avada veel 1 pikapdevariihm, kuhu

saaks kaasata ka vanemate klasside( 5.-6. klass) dpilased.

2.2. Personali varbamine.

Eesmérk: tagada kvalifitseeritud personal koolis.
Olulisemad tegevused:
e Kool on enamasti koolitanud kvalifitseeritud kaadri olemasolevate inimeste hulgast.
e 2009.aja 2010. a. voeti tédle vene keele dpetaja ja eesti keele dpetaja. Vabadele kohtadele kandideerimiseks on valja
tddtatud kord. Kuulutatakse maakonna lehes ja
,Opetajate lehes’. Vestluseks kandidaatidega viiakse I&bi vestlused.
Tugevused:
¢ Kandideerida soovijate arv on olnud (isna suur (eesti keele dpetaja kohale 2010.a. 9 soovijat). Arvatavasti on suur osa
kooli mainel ja asukohal, samuti sellel, et kool on jatkusuutlik. Opilaste arv piisib aastaid 140- 150 vahel.
e Etkindlustada dpetajatele normaalne koormus, leitud lahendused oma kollektiivi baasil (lisaeriala, imberdpe,
taienduskoolitus).
Parendamist vajab:

o  FEioska vélja tuua.

2.3.Personali kaasamine, toetamine ja tunnustamine.

Eesmark:
o  kaasata kogu kooli personal kooli arendustegevusse
o toetada pedagoogide osalemist rahvusvahelistes ja kohaliku tasandi projektides, motiveerida Gpetajate osalemist koos
Opilastega aineolimpiaadidel.
Olulisemad tegevused:

e personal on kaasatud organisatsiooni arendustegevusse, sest igal dppeaastal toimub véhemalt 2 Ghist koosolekut kogu



personalile .

Kaigil on 6igus ja kohustus kaasa raékida kool eelarve koostamisel ja arengukava koostamisel.

Koolis t06tavad vastavalt vajadusele erinevad todrihmad (dpetajate tdOkoosolek, Oppekava arenduse rihm,
klassijuhatajate t86riihm)

Opetajaid tunnustatakse vastavalt véimalustele ja valja to6tatud juhendile.

Meeskonnatdd oskuste arendamiseks ja Ghise tunde tekkimiseks on korraldatud kogu koolipersonalile Ghiseid valjasite,
Oppekaike, Oppepéevi, milles keskmine osalusprotsent on 90 %.

Tobtajate stinnipdevad on tahistatud ja vaartustatud (lilled+ kingitus+ thine kohvilaud).

Opetajatepaeva ja j6ule tahistatakse kogu personaliga koos, lisaks endised kolleegid.

Lasva vallavalitsuse aukirjaga on autasustatus viimase kolme aasta jooksul 4 dpetajat, Voru Maavalitsuse tanukirjaga 3

Opetajat, Haridusministri tdnukirjaga 1 dpetaja.

Tugevused:

Juhtkonna poolt korraldatavatest Uhisiritustest (sisekoolitused valjaspool kooli kogu kollektiivile, tarkusepéeva uritus 1.
septembril , Gpetajate paeva téhistamine jm.) osavétt on rohkearvuline ja korraldamisel on palju abistajaid. Uritustest
votavad tavaliselt osa ka kooli endised téétajad ja lapsehooldus- puhkusel viibijad.

Koik Opetajad on saanud vdimaluse projektide raames koos Opilastega kiilastada meie vlispartnereid (Vaala kool
Soomes, Paderbomi linnas Saksamaal, Debreceni linnas Ungaris.

Kooli arendustegevusse on kaasatud ka mittepedagoogiline personal.

Parendamist vajab:

Enam vajab t&helepanu UhisUrituste fikseerimine kroonika jaoks.

2.4.Personali arendamine ja koolitamine

Eesmdrk: plaanide koostamisel personali arendamise arvestada Oppeaasta analliiisi ja dpetajate soove ning vajadust (Gpetajate

eneseanallils, direktsiooni ettepanekud). Koolis td6tab personal, kes oma tegevuses lahtub alati lapse arenguvajadusest.

Juhtkonna (lesanne on tingimuste loomine personali arenguks.

Olulisemad tegevused personali arendamiseks ja koolitamiseks:

Elukestev dppimine on eesmark, mille realiseerimisele aidatakse koolis igati kaasa. Kooli jatkusuutlikkuse (ks néitajatest
on kvalifitseeritud ja dpihimuline kaader.

Koolis on olemas juhend pedagoogide eneseanaliilisi koostamiseks, mille jargi koostati analliisid kahel vimasel aastal.
Koolis on olemas koolitusplaan asutuse vélistes koolitustes osalemiseks (tdiend- ja tasemedppes), kuid me viime 1abi ka
asutuses sisekoolitusi. Viimased on eriti aktuaalsed.

Too6tajate teadmiste ja oskuste Uhtlustamisel ning Gppeasutuse peaeesmérkide elluviimisel.

Igal Gpetajal on bigus vGimalusel osaleda talle sobilikus ja vajaminevas koolituses.

Koolitusklisimused olid arutusel ka kooli dppendukogus 2010.a. , kus anti (levaade dpetajate taiendkoolituse kohta
(ainealased- l&binud koik dpetajad, Uldpedagoogilised- kdik Opetajad, HEV Opilaste petamise koolitused- enamus,
kohustuslik esmaabikursus — koik Opetajad, infotehnoloogia - kdik Opetajad, juhtimiskoolituse - 1 Opetaja ja 3
admintéétajat jm.)

Koigil dpetajatel on koolitustundide arv vastavalt pedagoogide kvalifikatsiooninduetele (méérus nr. 65/26.08.2002)



Sisekoolitustel on kuulatud psiihholooge, dpitud puutetahvli kasutamist, esitlusvahendite kasutamist.

Lisaks eelpooltoodule on 1 Opetaja I&binud keskkonnaalased projektikoolitused koolitused Oslos, Viinis ja Inglismaal
(2009, 2010). Projektikoolitustel osalemine on andnud vdimaluse dpetaja silmaringi laiendamisele ning métteid ja oskusi
ise koolitusi 1abi viia. Neid on viidud 1&bi nii oma kooli dpetajatele kui ka Ungari, Soome, Saksamaa koolide dpetajatele.
aktiivselt osalevad dpetajad ainesektsioonides, mis aitavad kaasa Gpetaja professionaalsuse tousule.

2 vanemopetajat olid maakondlike ainekomisjonide esimehed (1 algdpetus, 1 bioloogia). Lisaks on 1 nendest ka

vabariikliku bioloogiadpetajate ainekomisjoni liige ja bioloogia uue ainekava koostamise t66grupi liige.

Tugevused:

Taiendkoolituse maht Uletab kvalifikatsiooninduetes satestatud normi koigil Gpetajatel.

Juhtkond vastab kvalifikatsiooninuetele, on kompetentne ja suurte kogemustega.

infotehnoloogia alased koolitused I&bitud koigil, kusjuures kahel viimasel aastal kooli juures tasuta Tiigrihlippe
Sihtasutuse finantseerimisel.

Saadud kogemusi (eriti maakondlikes ainesektsioonides saadud), jagatakse kaaslastega iganadalastel td6koosolekul.
Personali liige annab lihikese, aga pdhjaliku tlevaatekursusematerjalidest.

Kalendriaasta 1pul analtitisitakse juhtkonna ndupidamisel koolitustest osavéttu kbikide to6tajate gruppide 16ikes.

Kdigile on antud vdimalus tasemekoolituseks ja taiendkoolituseks. On leitud vdimalused dpetajate asendamiseks sellel

ajal. Opetajad soovivad ennast taiendada ning juhtkond on loonud selleks tingimused.

Parendust vajab:

Seoses uuele dppekavale lleminekuga pddrata suurem rohk Gppekava ja ainekavade koostamise koolitustele. Edaspidi
enam (ldpedagoogilisi ja psiihholoogiaalaseid téiendkoolitusi ning suunata HEV Gpilaste dpetamise koolitustele need

Opetajad, kes ei ole seda veel l&binud.

2.5. Personali hindamine ja motiveerimine

Eesmaérk: Personali iga liige tunneb end olulisena ja hinnatuna, koolis toimiv motivatsioonististeem tagab tdétajate kdrge téotahte,

luua igale personalilikmele arenguvdimalused.

Olulisemad tegevused:

Asutuses on td6tatud vélja sisehindamise kord.

Iga dppeaasta 1dpul esitatakse kdikide tootajate poolt oma t66 kokkuvote, kus anallilisitakse oma t68d kolmel tasandil
(isiklikul, oma Uksuse(klassi) ja kooli tasandil.

Klassijuhatajad esitavad kokkuvotte klassi arengust ja toimimisest dppeaasta jooksul, ringijuhid esitavad oma t66st
kokkuvétte ringipdevikutes.

Muud Uksused ja spetsialistid(raamatukogu, logopeed ) esitavad omad kokkuvotted.

Palgakorralduse aluseks on vallavolikogu poolt kinnitatud palgaalammédrad.

2008./ 2009. oppeaastal oli voimalik taiendavalt tasustada Opetajaid, kes valmistasid dpilasi ette aineollimpiaadideks,

konkurssideks, vdistlusteks.

Tugevused:

Opetajate eneseanaliiiisil pohinevad Sppeaasta kokkuvdtted on muutunud sisukamaks ja péhjalikumaks.

Kaasaegne tdkeskkond, positiivne 6hkkond kollektiivis motiveerivad Gpetajaid ja tehnilist personali ennast arendama ja



koolielu arendama.

Parendust vajab:

o Piisavalt pole enesehindamise tegevustesse haaratud mittepedagoogiline personal.

e  Luua koolis personali rahulolu- uuringute labiviimise siisteem.

2.6. Personali saavutused, tdiendkoolituse tulemuslikkus, personali rahulolu, personaliga seotud

statistika

Personali saavutused: kdik saavutused on loetletud eelnevates alajaotustes. Lisaks on viimase kolme aasta jooksul osaletud

koikidel maakondlikel aineolimpiaadidel ja saavutatud ka esikohti ja esindatud maakonda vabariiklikel olimpiaadidel ( 2007/2008-

bioloogia, 2008/2009-bioloogia, 2009/2010- geograafia). Projektitddga on haaratud koik dpetajad vdhemal voi suuremal maaral.

2.6.1. Kvalifikatsioon

Tabel 1. Opetajate kvalifitseerimine

Naitaja 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Kérgharidus 18 17 18

k-eri 2 3 3
Kesk(endine 16p. korg) 2 2 1
Vanempedagoog 2 2 2
Noorempedagoog 2 2 2
Kvalifitseerimata 1 1 1
Pedagoog 17 17 17

Kvalifitseerimata pedagoogil oli

taiendkoolitused ning ka HEV 0Opilaste dpetamise koolituse.

kolledZisse

Iopetamata korgharidus, mis praegu ei vasta kvalifikatsioonile, kuid ta on I&binud mitmed

2.6.2. Personali vanuseline ja sooline struktuur

Tabel 2. Personali vanuseline ja sooline struktuur

1 keskeriharidusega Opetaja on asunud dppima IT

Sugu/Vanus

2007/2008

2008/2009

2009/2010

Naised

20

20

20

Mehed

2

Vanus kuni 25aastat

26-35.

36-45

46-55

56-63

Wl NN © N o] N

B DO o N O

Ule 63

ol | W| o o

Kahes eelpoololevas tabelis pidasime otstarbekaks tuua arvud, mitte protsendid. Nii on selgem (levaade olukorrast ja muutustest



aastate Idikes.

2.6.3. Taienduskoolituses osalenud toétajate % personali iildarvust

2007/20080.a. 2008/20096.a. 2009/2010
100 % 100% 100%

Taiendkoolitustest osavott garanteerib dpetajatele kvalifikatsiooninduete taitmise, tagab nende pideva tdiendamise kaasaegsete
metoodikate, oskuste ja padevuste osas(ainesektsioonid, ainealased koolitused). Koolis kohapeal korraldatud IT vahendite
kasutamise koolitused voimaldavad dppeprotsessi muuta huvitavamaks. Paljud on I&binud HEV &pilaste dpetamise koolitused,
kuna aasta aastalt on tugidpet vajavate Opilaste arv kasvanud. Kdige olulisem on aga see, et dpetajad tahavad ennast tdiendada ja

juhtkond on seda voimaldanud.

2.6.4. Personali voolavus, to6lt lahkunute arv
2007/20086.a. 2008/20096.a. 2009/2010

0 1 2 (pensionile)
Eelpool oli mérgitud, et kaader on pusiv. 2008. aastal lahkus teisele todle t860petuse dpetaja, tema asemele saime oma maja
vastava ala spetsialisti, kes Idpetas 2009.aasta stigisel pedagoogilised kursused Tartu Ulikooli juures. 2009/2010. dppeaasta Idpust
laks 2 dpetajat pensionile. K&sitddopetaja lisaerialaga Gpetaja oli meil juba varem ette valmistatud, eesti keele dpetaja kohale
kuulutasime vélja konkursi ja saime Tartu Ulikooli [6petanud noore pedagoogi. Kokkuvdtteks véib nentida, et td6jou voolavust ei

ole.

3. Koost66 huvigruppidega

3.1. Koost6d kavandamine, huvigruppide kaasamine ja koostd6 hindamine

Visioon: Kool teadvustab, et oma missiooni edukaks taitmiseks on oluline hea koostéd kdikide véimalike huvigruppidega. On
madratletud huvigrupid ja kavandatud sistemaatiline t66. Huvigrupid on kaasatud kooli todsse.
Eesmérk:

o Méératleda huvigrupid ja kavandada 86 huvigruppidega, méérata vastutajad

o Kaasata huvigrupid dppe- ja kasvatustegevusse ja juhtimist mdjutavate otsuste tegemisse

e Anallilsida t66d huvigruppidega

Tegevused:

o Kooli huvigruppideks on maaratletud lapsevanemad, dpilasomavalitsus, hoolekogu, kohalik omavalitsus, lasteaed, valla
sotsiaaltdtaja, Voru ndustamiskeskus, teised koolid, pohikoolijargsed Gppeasutused, Eesti Kaitseliit, OU Kapa Puit, Eesti
Politsei, k.a. kooli personal.

o Oppeasutuse péhiprotsesse mjutavate otsuste tegemisse on kaasatud kéik osapooled — personal, dpilased, hoolekogu,
lapsevanemad, kohalik omavalitsus. Oppendukogu tegevus on planeeritud kooli ildtdplaanis. Oppenéukogu taidab talle
seadusega pandud Ulesandeid ja tegutseb vastavalt paddevusele.

o Koolis on moodustatud Opilasomavalitsus, mille kaudu on Opilased kaasatud kooli Gppe- ja kasvatustddga seotud
klsimuste lahendamisse ning omandolisuse ja traditsioonide kujundamisse.

e lastevanemate ildkoosolekud toimuvad 1-2 korda aastas, lisaks klassikoosolekud ja arenguvestiused.



Toimub regulaame koostdé hoolekoguga. Hoolekogul on oma tegutsemise kord, kinnitatud koosseis ja planeeritud
tegevus. Toimus Uhine koolitus hoolekogu likmetele ja kooli juhtkonnale. Hoolekogu tegevus on kooli tegevust toetav.
Hoolekogu koostab igaks aastaks td6plaani, aastas toimus 4 koosolekut ja koolitus hoolekogu likmetele.

Kohalik omavalitsus kinnitab kooli arengukava, tehakse koostddd eelarve koostamisel, valla esindus osaleb kooli
uritustel, tihe koost6é on valla sotsiaalté6tajaga.

Kooli tegemisi kajastatakse valla lehes

Lasteaia koolieelne riihm td6tab Ka&pa koolimajas. Toimuvad td6koosolekud koos lasteaia dpetajaga dppeaasta 1. ja 2.
poolaastal. Arutatakse kooliks ettevalmistamist, koolikiipsust, Opilaste erivajaduste véljaselgitamist. 2. poolaasta
koosolekul osalevad ka lapsevanemad. Lasteaiariihm osaleb algklasside dritustel, kdiakse koos teatris voi Gppekaikudel.
Lasteaed kasutab kooli sodklat, voimlat ja aulat.

Toimus iga-aastane koostd6 sdpruskoolidega, vastastikused kilaskéigud,.

Tutvustatakse edasidppimise voimalusi teistes koolides meie dpetajate, 9.kI. dpilased saavad kéia avatud uste péevadel,
teised koolid viivad 1&bi meil omapoolseid tutvustamispéevi.

Toimub tihe koostdd Kaitseliduga. Laagrites, dppustel iritustel osalesid meie kooli kodutlitred ja noorkotkad.

OU Kapa Puit premeerib rahaliselt igal aastal 1. septembril vaga héid dppureid, sportlasi ja olimpiaadivditjaid.

Tugevused:

Hoolekogu tédtab kohusetundlikult, regulaarselt ja on kooli t66d toetav

Koostdd omavalitsusega on kooli t66d toetav

Lasteaiaga on Uhine arusaam koolivalmidusest, otsitakse koos lahendusi probleemidele.
Lapsevanemad osalevad klassikoosolekutel ja arenguvestlustel ( rohkem kiill emad).

Lapsevanemad osalevad aktiivselt isadepaeval, jdulupeol ja kevadkontserdil emadepéeval.

Parendusvaldkonnad

Viia 1&bi rahuloluksitlus lastevanematele
Lastevanemate osalus tldkoosolekul on vaike (~30%).
Koostdd meediaga on juhuslik, tuleks koguda andmeid, sailitada.

Kaasata Opilasesindust rohkem otsustamisse.

4.Ressursside juhtimine

4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine

Eesmérk: tagada, et eelarveliste ressursside juhtimine 1&htub kooli pdhimaarusest, dppekavast ja arengukavast ning tagab piisaval

madral kdik vajalikud tegevused kooli ees seisvate eesmérkide saavutamiseks.

Tegevused:

Eelarve koostamise protsessi on haaratud kooli kogu personal.

Eelarveliste ressursside kasutamise otstarbekust jélgitakse direktori, dppealajuhataja ja majandusjuhataja poolt pidevalt.
Otstarbekuse analliis on aluseks uue eelarve koostamisel.

Lisaks eelarvelistele ressurssidele on saadud lisaraha erinevatest projektidest ja sponsoritelt:

AS ,Kapa Puit’ juba kiimme aastat igal aastal 5000.- edukate dpilaste stipendiumiks (olemas sponsorlusleping, mis
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uuendatakse iga Gppeaasta algul).

o °Tiigrihiippe Sihtasutuselt saadi 50 000.- krooni (2008.a.) dpetajatele stilearvutite ostmine

o Sokrates Eesti blrroolt saadi 156470.- krooni (2007-2009.a.) Comenius projekt ,Loodus (hendab inimesi”.

e Kool eelarve on olnud aastate 16ikes stabiilne ja kooli eesmérkide elluviimiseks piisav(2008.a. 5,9 miljonit; 2009.a. 6.5
miljonit; 2010.a. 5,8 miljonit krooni). Muudatusi on toimunud erinevatel aastatel kuluartiklite I6ikes. 2010.a. véhenes
eelarve majanduskulude ja inventari arvelt kuna kdik vajalik oli juba hangitud, raha lisatati vaba aja korraldamise arvele.

e Eelarves ettendhtud summadest kulub pool td6tasudeks.

o Opetajate ametikohti on 14, dppealajuhataja 1,0, huvijuht 1,0, raamatukogu juhataja 0,5 logopeed 1,0; eripedagoog 0,5;

infojuht 0,5 ametikohta, ringijuht 1,0; pikap&evariihma kasvataja 1.0

e Pikapdevariihma kasvatajate, ringijuhtide, huvijuhi ja logopeedi td6tasu makstakse omavalitsuse vahenditest.

o Oppetod paremaks korraldamiseks oleme leidnud véimaluse viia I4bi inglise keele tunde suurtes klassides alagruppides,
samuti on kool leidnud lahenduse Spetada eraldi péhiained LOK dpilastele.

o Opilaskoha maksumus viimastel aastatel kdigub séltuvalt majanduskulude tdusust (kittedli hind), samuti dppevahendite

(6pikud, t86vihikud jm.) hindade tusust. 2010.a. [6puks prognoositakse dpilaskoha maksumuse langust
Tabel 3. dpilaskoha maksumus kuus

2008 2009 Prognoositav 2010
1040. 1652.- 1404.-
Tugevused

e Eelarve koostamise protsess on Iabipaistev ja demokraatlik. Opetajad esitavad oma ettepanekud dppevahendite ja
koolituskulude vajaduse kohta, samuti vaba aja Urituste kulude, projektide I&biviimise omaosaluse spordiinventari jm.
kohta. Eelarve arutatakse 1&bi kooli hoolekogus.

e Arengukava tegevuskavas kavandatud vajadused on kaetud eelarves ressurssidega.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

e hankida infot lisaressursside saamiseks kooli staadioni valjaehitamiseks.

4.2 Materiaaltehnilise baasi arendamine.

Eesmérgid: infotehnoloogia uuendamine, véimaldada igale Opetajale arvutikoht vdi slilearvuti, e- kooliga liitumine, koolikell- raadio

muretsemine koolile spordivaljaku véljaehitamine.

Koik eelpoolloetletud on teostatud v.a. spordivéljak. Kiill on spordivaljakuga algust tehtud. Valmis on

korvpalli- ja vorkpallivéljak. Kooli arengukavas on tlejaénud véljaku valmimise t&htajaks 2012.a.

Olulisemad tegevused

o Kooli materiaaltehnilise baasi arendamine on planeeritud aastate IGikes. Viimase kolme aastaga on uuendatud

arvutiklassi arvutid, muretsetud puutetahvel, arvutiklassis on 15 kohta, seega on arvutitunnid suuremates klassides
gruppides, koolil on 4 dataprojektorit, 15 silearvutit. Lisaks valla poolt eraldatud summadele oleme saanud arendada
infotehnoloogiat ka tédnu projektidele, mis oleme kirjutanud Tiigrihiippe Sihtasutusele. Kolme viimase aasta jooksul on
olukord arvutite ja muude infotehnoloogia vahendite osas mérgatavalt paranenud.

Tabel 4. Opilasi ja dpetajaid arvuti kohta

2006/2007 2007/2008 2008/2009

Opilased 23:1 19:1 15

11



Opetajad 4:1 2:1 11

e Koolimaja kdikides ruumides on internetitihendus (plsilihendus voi WIFI). 1 projektor on paigaldatud alaliselt (koos
puutetahvliga) , 3 paigaldatavat projektorit on vdimalik petajatel klassi kaasa votta.

e Opilaste turvalisuse tagamiseks on koolis videovalve, paésteameti ja tervisekaitse poolt ettekirjutusi tehtud ei ole.
Opilastele korraldatakse igal aastal 1 kord evakuatsioonidppus. Kohustusliku 24 tunnise ohutusalase koolituse on
saanud 1 kooli totaja.

o Kooli territoorium on haljastatud, piiratud hekiga ja korrastatud.

Olulisemad tugevused

o Piisavalt on eelarves summasid Opilaste vaba aja sisustamiseks. Kdigile klassidele on tagatud tasuta transport
dppeekskursioonidele, teatrisse jm., samuti Opilasvahetuste transpordikuludeks Soome ja Saksamaale.

e  Keskkonnaalase projekti labiviimiseks saadi Sokrates blroolt 10000 eurot, mis voimaldas meie Opilastel ja dpetajatel
kéia Soomes Vaalas, Saksamaal Paderbornis ja Ungaris Debrecenis (Hortobagy rahvuspargis).

o Momendil on késil projekt Nord +. Lapimaal viibisid 15 dpilast ja 3 dpetajad. 1911.a. tulevad Soome dpilased Kaapale.

Selle laagri labiviimiseks on kirjutatud projektitaotlus KIK-ile.
Olulisemad parendusvaldkonnad

o Koolis oleks vajalik sisustatud konverentsiruum koos kaasaegsete esitlusvahenditega. Selle saab realiseerida parast uue

lasteaia valmimist Lasva vallas kui lasteaiariihma ruum vabaneb. Seni tuleb lahendada probleem aula baasil (2011).

4.3 Inforessursside juhtimine.

Eesmaérgid: tagada kdigile huvigruppidele vajaliku info kattesaadavus kooli tegevuse kohta, tagada kooli infostisteemide turvalisus
Olulisemad tegevused :
e Kool on liitunud e- kooliga 2009.a.
e 2009/2010. dppeaastal dpilaste uurimistédde kéigus labi viidud kisitluses vastas 90 % kisitletut lastevanemat, et neil on
kodus arvuti (Uldse kiisitleti 48 lapsevanemat), e- kooli kasutas 83 % kiisitletutest,
e e- kooli pidas vajalikuks 86 % vastanutest. Mdnede arvates piisab info saamiseks Gpilaspdevikust, mis on koolis
paralleelselt e- kooliga kasutusel.
o  Kdikidel dpetajatel on voimalus tddtada arvutiga, internetilihendus on kdigis kooli ruumides
o Delikaatsete isikuandmete tédtiemine on tagatud vastavalt isikuandmete kaitse seadusele.
o Koolil on veebileht, mida vajadusel uuendatakse

o Opilaste ja dpetajate operatiivseks informeerimiseks viiakse I4bi infominuteid

Tugevused: .
e |astevanemad, kellel on kodus internetilihendus, on e- kooli kasutuselevdtuga koolis rahul.

e Voimalused info saamiseka e- koolist kui ka kooli veebilehelt on olemas.
Parendusvaldkonnad:
e Praegu puudub veel tdpne (levaade kui palju lapsevanemaid e- kooli kasutavad, sest mones peres kasutavad molemad

vanemad, paljudes peredes dpib mitu last kooli erinevates klassides. Kuna e- kool on alles teist aastat kasutusel, tuleb
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uuring kindlasti 2010/2011. dppeaasta [dpuks teha.

4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid.

Eesmaérgid: saavutada saastliku majandamiskulude kaudu (vesi, elekter, kite) oluline kokkuhoid, juurutada keskkonnahoidlikku

lahenemist , kasvatada erinevate loodusprojektide, retkede kaudu Gpilaste loodusteadlikkust .

Olulisemad tegevused eesmarkide elluviimiseks:

2002.a. renoveeritud vana maja ja ehitatud uus hoone on korralikult soojustatud, koolis on nduetekohane ventilatsioon.
2006.a. valminud vana maja arklikorrus(lll korrus) soojustati uuesti garantiiremondi kéigus 2008.a., kuid see vajab veel
soojustamist. Kuna tééde maht on tisna suur, siis tuleb see kdne alla 2012.a.

2009.a. vahetati valja vana maja valisuksed, tdnu millele soojuskaod viidi miinimumini.

Valguss(isteem vastab kaasaja nduetele (saéstulambid nii majas sees kui dues).

Teostatud on elektrienergia ja kitte kulu analiis ning sellel rajanedes paika pandud kiitte automaatne reguleerimine.
Ohtusel ja disel ajal , samuti nadalavahetustel on kiittestisteem ja ventilatsioon vélja lilitatud.

Ventilatsioonisiisteemide reguleerimine vastavalt sise- ja valistemperatuurile on andnud ka kokkuhoidu nii kitte kui
elektrienergia osas.

Infotehnoloogia ~ vdimaluste  suurenemisega on lle  mindud paberkandjate asemel elektroonilisele
infovahetusele(meilisuhtlus, veebileht, e- kool). Opetajad kasutavad jarjest rohkem materjalide paljundamise asemel
dataprojektorit.

Enamasti kasutatakse korduvtaitmisega toonereid.

Opilaste loodusteadlikkuse t3stmiseks on viidud I4bi mitmeid loodusprojekte, retki ja matku, millest juba eelpool
kirjutatud.

Klassides l&bi viidud priigi sorteerimise praktilisi koolitusi.

Opilased on osalevad kooliimbruse heakorrastamise talgutel 2 korda aastas

Alates 2007.a. toimub sistemaatiline ja&tmete sorteerimine, koolil olemas erinevate jaétmete konteinerid, l&bipdlenud

lambid, patareid viiakse ettenéhtud kogumispunkti.

Tugevused:

vaatamata majanduskulude mdningasele vahenemisele eelarves ning kittehinna tdusule on suudetud

vahendada kulusid tanu labimdeldud seadmete reguleerimisele ning pidevale ja digeaegsele maja hooldamisele.

Parendusvaldkond:

2002.a. valminud spordisaalis teha 2011.a.remont (seinade korrastamine, varvimine, péranda lihvimine).
alustada 2011.a. jarkjérgult vanemate kédgiseadmete véljavahetamist (vajalik ka energia sééstmise osas).

soojustada tdiendavalt Il korrus 2012.a.
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5. Oppe- ja kasvatusprotsess
5.1, Opilase areng ja tulemused

Visioon selles valdkonnas: Koolis on loodud opikeskkond, mis toetab kdikide dpilaste arengut l&htuvalt nende vdimetest, on
eakohane, turvaline ja positiivselt mdjuv. Koolis suudetakse suunata Opilaste vaartushinnangute kujunemist, arvestamist nii enda
kui teiste vajadustega. Koolis ei esine fiilisilist ega vaimset végivalda. Koolis suudetakse luua kdigile Opilastele eeldused
pidevoppeks: dpilased on omandanud vajalikud dpioskused, on motiveeritud, on leidnud oma huvialad, suudavad jatkata dpinguid
peale pohikooli jargneval haridustasemel véi kutsedppes. Opilase arengu jélgimisel ja hindamisel antakse sisulist tagasisidet

Opilasele ja vanematele. Kujundatakse Opilastes enesehindamise oskusi.

Eesmérgid: Hariduslike erivajadustega dpilaste véljaselgitamine ja toetamine, dpiabi rakendamine (parandusdpe, logopeedi abi,
diferentseeritud hindamine, individuaalne 6ppekava). Suurendada kooli piabi- ja tugististeemide mdjusust selliselt, et vaheneks
puudulike veerandi- v6i aastahinnete arv. Toimuvad arenguvestlused Opilastega, kuhu on kaasatud lastevanemad. Andekate
Opilaste suunamine ja motiveerimine enese arendamisele, osalemine ainekonkurssidel, olimpiaadidel, vdistlustel. Uurimisdppe

rakendamine. Opilased osalevad ainealastes, riiklikes ja rahvusvahelistes projektides.

5.1.2. Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

o Kooli dppekavas on kirjeldatud dpilaste Opiabi ja tugististeemide rakendamine.

o FErivajadustega Opilaste  véljaselgitamisega tegelevad ainedpetajad, logopeed, eripedagoog, klassijuhatajad,
Oppealajuhataja: toimub parandusOppe rakendamine, logopeedilise abi osutamine, diferentseeritud t66 ainetunnis,
diferentseeritud hindamine, individuaalse Oppekava koostamine; valla sotsiaaltdétaja poolt ndustamine vastavalt
vajadusele, ainedpetajate konsultatsioonid. Vastavalt vajadusele toimub eriarstidele konsultatsioonile suunamine voi
ndustamiskomisjoni suunamine.

e T andekate Gpilastega: lisadpe osalemiseks olimpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel. Opilaste tunnustamine vastavalt
dppekavas toodud korrale.

o Klassijuhatajad viivad 1&bi arenguvestlusi dpilaste ja lapsevanemaga. Arenguvestlusel on aluseks dpilase eneseanallilis,
vanema hinnang ning ainedpetajate hinnangud. On vélja tdétatud vastavad kiisimustikud.

o Koik 8.kl. dpilased teevad dleminekueksamiks uurimistéd voi Uksikul juhul referaadi. Uurimistéd valmib dpetaja -
juhendaja individuaalsel koostddl Opilasega. Td66 on mahukas ja pingutust ndudev nii dpilasele kui Opetajale, kuid
uurimistédde kaitsmised on 16ppenud koik vaga heade tulemuste ja emotsioonidega. Méargatav on dpilaste areng I&bi
uurimistéd koostamise ja sellest ettekande tegemise kaasdpilastele ja dpetajatele. Mitmed teemad on seotud oma
kooliga (dpilaste rahulolu, toitumisharjumused, edasidppimine, koolitee pikkus, e-kooli kasutamine, tervislikud
harjumused). Paljud teemad slivendavad ainevaldkondade teadmisi ja on ka Uldharivaid ning silmaringi laiendavaid
teemasid. Opilased on esitanud uurimistsid ka riiklikele konkurssidele ja leidnud tunnustust véi dramérkimist, saanud
preemiareise kodumaal voi teistesse riikidesse.

o Iga dppeveerandi lopus esitavad klassijuhatajad dpilaste mitte edasijdudmise pohjuste ja pdhjuseta puudumiste analiilsi
ja kavandatakse edasised tegevused. Opilasele, kelle veerandi- véi aastahinne on ,ndrk’ véi ,puudulik’, koostatakse
individuaalne jareleaitamise dppekava, mis kooskdlastatakse ainedpetaja, Opilase ja lapsevanemaga.

o Terviseedenduslik t66. Tervislike ja ohutute eluviiside propageerimine toimub I&biva teemana ainetundide kaudu.
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Toimuvad spordipdevad, orienteerumispéev, matkapéevad ja mitmed projektipdhised tervistedendavad koolitused.
Regulaarne koostd6 on tervishoiutddtajaga. Koik dpetajad labisid esmaabi koolituse 2009.a.

o Huvitdd toetab dppe- ja kasvatustdod, véartushinnangute ja hoiakute kujundamist, Gpilase arengut ja 1&bi selle saab
osaleda kooli arengus. Kolmel aastal on toétanud 12 huviringi. Opilaste osalusprotsent on stabiilselt 90% - 91%.
Valjaspool kooli tegutseb huviringides 28% - 29% dpilastest. Uhegi huvialaringi jaoks pole huvi, aega véi vdimalust
leidnud 9% - 10% dpilastest, so. 12 — 15 dpilast. Huvitd6d analiisitakse iga aasta 16pus ja leitakse parenduskohti.

5.1.3. Tulemused oppe-kasvatustoo valdkonnas EHIS-e tegevusniitajate pohjal:

Tabel 5. Hariduslike erivajadustega opilaste toetamine

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
, , : : , . . rupi ,
Koolis  Grupi keskmine Koolis  |Grupi keskmine Koolis ] Koolis Grupp
keskmine
278%  25.1% 42% 26.3% 43.2% 23.5% 38,%

o Koolis toimiva dpiabi- ja tugisiisteemide t66 tulemusel on tdhustunud erivajadustega Opilaste valjaselgitamine ja neile
vajaliku Opiabi osutamine. | ja Il kooliastmes on dpiraskustega Opilaste arv suurem, Ill kooliastmes véheneb, st on
toimunud tasandumine teiste Opilastega. Grupi keskmisega vorreldes on % oluliselt suurem, kuid oleme kursis, et riigis
keskmisena ei ole piisavalt tegeldud HEV dpilaste véljaselgitamisega ja toetamisega. Riigi vordlusandmed 2009/10 EHIS-

es veel puuduvad.

Tabel 6. Klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajatest

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
Kooliaste Grupi Grupi Grupi

Koolis Koolis Koolis Koolis

keskmine keskmine keskmine

| kooliaste - 1.-3. klass - 2.8% - 2.7% 1.9% 2.4% -
Il kooliaste - 4.-6. klass - 2.4% 1.9% 2.5% - 2.4% -
Il kooliaste - 7.-9.

- 3.6% - 41% - 6.1% -
klass
Kokku 0% 1.5% 0.7% 2.4% 0.7% 2.3% 0%
Eesmark 0%

o Klassikursuse kordajate protsent on tunduvalt madalam vordlusgrupi keskmisest. Klassi kordamist on rakendatud
erandjuhul ja lapsevanema ndusolekul 1 Gpilase puhul | vi Il kooliastmes, et toetada nende Opingute jatkamist ja
pohikooli 16petamist. 11l kooliastmes klassikursuse kordajaid ei ole. 2009/10 dppeaastal klassikursuse kordajaid ei olnud.

Kolmanda aasta Idpuks on eesmark 0% téidetud.
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Tabel 7. Lopetanute arv alustanute arvust (9kl arvestuses)

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
Klass _ Grupi _ Grupi _ Grupi . . .
Koolis Koolis Koolis Koolis Grupi keskmine
keskmine keskmine keskmine
EHIS-s puudub
9.klass 90.9% 94.8% 929%  94% 100%  96.4% 100%
o Opilased suudavad I5petada pdhikooli, kahel viimasel aastal naitaja 100%
Tabel 8. Pohikooli Iopueksamite tulemused oppeaineti keskmisena punktides
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
Oppeaine Riigi Riigi Riigi Riigi
Koolis Koolis Koolis Koolis
keskmine keskmine keskmine keskmine
A-vdorkeel (inglise k) 4.5 3.9 4 4 45 42 5,0 4,26
eesti keel ja kirjandus,
4 3.6 3.8 3.6 3.8 37 3,7 3,66
emakeel
matemaatika 4 35 4 3.7 4 35 3,7 3,37

o  Emakeele ja matemaatika eksami tulemused plisivad stabiilsetena ja on kérgemad riigi keskmisest. Selle on taganud
hea dpetamise tase ja regulaarne individuaalne t66 dpilastega. Vodrkeele eksami haid tulemusi mdjutab ka kindlasti
asjaolu, et selle valikeksami valivad paremad ainetundjad.

Tabel 9. Tasemetddde tulemused

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

3.kl. 6.kl | 3.kl 6.kl. 3.kl. 6.kl. 3.kl. 6.kl.
Eesti keel 43 36 |43 38 4,1 38 4
Matemaatika 42 4 48 38 4 3,9 4
Muusika 4
Ajalugu 43
Loodusdpetus 42

o Tasemetddde tulemused on pisinud stabiilsetena.

Tabel 10. Koolikohustuse mittetéitjate osakaal pohikoolis

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

Grupi  Eesmark
Koolis  Grupi keskmine |Koolis Grupi keskmine  Koolis Grupi keskmine |[Koolis _—

eskm.
0.1% 0.1% - - - - - 0%
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e Ténu pidevale pidevale analiiGsile, tihedale koostddke vanematega ja pdhjuste véljaselgitamisele ei ole kahel viimasel

Oppeaastal koolikohustuse mittetéitjaid. Eesmark 0% on kolmel viimasel 6ppeaastal taidetud.

Tabel 11. Edasidppijate osakaal pohikooli Iopetajate koguarvust (protsentides)

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
_ [Grupi N . _— . Grupi  Fesmark
Koolis Koolis Grupi keskmine  Koolis Grupi keskmine |Koolis
keskmine keskm.
90% 92.7% 100% 94.6% 95.2% 94.5% 100% 100%

o Kooli eemérk on, et koik lopetajad jatkaksid dpinguid. 2008/09 ei saanud 1 dpilane dpinguid jatkata tervislikel pohjustel.
2009/10 jatkasid taas kdik dpilased dpinguid.

o Koolis on koostatud uurimistdd K&é&pa Pohikooli [opetajate edasioppimisest aastatel 2003-2008

Tabel 12. Opilaste ja 6petajate suhtarv

. 2006/07 2007/08 2008/09 «
Kooliaste i : i i : i i : i Eesmark
Koolis | Grupi keskmine |Koolis | Grupi keskmine |Koolis | Grupi keskmine
| kooliaste - 1.-3. klass 10:1 11:1 12:1 10:1 13:1 12:1
Il kooliaste - 4.-6. klass 9:1 10:1 14:1 10:1 10:1 10:1 151
[l kooliaste - 7.-9. klass 11:1 11:1 9:1 9:1 10:1 9:1

o Opilaste ja Gpetajate suhtarv on tasakaalus grupi keskmisega. Kahel vimasel aastal on dpetajate suhtarv suurenenud

grupi keskmisega vorreldes. Meil td6tavad logopeed, abidpetaja, eripedagoog.

Tabel 13. Koolikohustuse mittetéitjate osakaal pohikoolis

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

Grupi Grupi Eesmark
Koolis Koolis Grupi keskmine  Koolis Grupi keskmine [Koolis

keskmine keskm.
0.1% 0.1% - - - - - 0%

e |gale puudumisele reageeritakse koheselt. Tanu jarjekindlusele ja pidevale anallusile, tihedale koostd6le vanematega
vOi sotsiaaltdotajaga ja pohjuste véljaselgitamisele ei ole kolmel vimasel ppeaastal koolikohustuse mittetéitjaid. Eesmérk
0% on téidetud.

e  Téanu tugiststeemide toéle ei katke dpingud mitterahuldava dpijdudluse t6ttu.

Tabel 14. Opperuumi ruutmeetrid dpilase kohta

2006/07 2007/08 2008/09
Koolis Grupi keskmine Koolis Grupi keskmine Koolis  |Grupi keskmine
5.1 5 4.6 5.5 4.3 5.9

Tugevused selles valdkonnas:
o  LOpueksamite ja tasemetédde tulemuste analiis néitab, et tulemused on olnud kdigil kolmel aastal ootuspérased,
Opilaste voimekusele vastavad ja vorreldavad teiste koolide tulemustega. Eelpool néidatud tulemused on saadud ténu

jérjepidevale todle hariduslike erivajadustega Opilastega. Opilaste arengut — analiiiisitakse kasutades erinevaid
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hindamismeetodeid: Opitulemuste hindamine, tasemetdéde ja eksamitulemuste anallis, Oppeveerandite hinnete
analudsid, mitte-edasijoudmise pohjuste selgitamine, opiabi rakendamine. Lapse arengu hindamisse on kaasatud l&bi
arenguvestluste ja individuaalsete vestluste lapsevanemad.

Vélja on todtatud andekate Opilaste arengu tugisisteem, mis koosneb ainealasest tegevusest (Spilase toetamine
osalemiseks olimpiaadide, voistlustel, konkurssidel, tappisteaduste koolis) ja huvitegevus (sportimisvoimalused,
kunstiring, tantsuring, néitering, koolivaliste voimaluste tutvustamine. Leitakse vbimalused Opilaste tunnustamiseks, on
olemas tunnustamiskord.

Koolis on loodud ndrgemate Opilaste Opiabi ja —tugisiisteem (dpilaste diferentseeritud Gpetamine ja hindamine,
konsultatsioonid, parandusdpe, logopeediline abi, individuaalne dppekava, voimetele vastav dppekava, sotsiaalnduniku
ndustamine, ndustamiskomisjoni suunamine)

Suur osa Il kooliastme Gpilastest on osalenud rahvusvahelistes projektides Soomes, Saksamaal véi Ungaris.

Mérgatav on dpilaste areng I&bi uurimistdd koostamise ja selle kaitsmise.

Parendustegevused selles valdkonnas:

Jarjepidev Oppetdd, tugisisteemid ja Opetajate konsultatsioonid peavad veel rohkem ennetama mitterahuldavate
veerandihinnete saamist.

Teha rohkem t66d karjdérindustamisega, téétada valja konkreetne tegevusplaan eesmargiga, et kdik lopetajad leiaksid
voimetele vastava edasidppimise tee. Uurida Iopetajate kéekaiku kolme edasise aasta jooksul, kas nad suudavad valitud
dppeasutuses Oppida, voi langevad valja.

Koguda, slstematiseerida ja anallilisida projektitdédega seotud materjale (projektid, osalejate dpilaste, Gpetajate arv,

tagasiside, vanemate tagasiside).

5.2. Oppekava

Visioon selles valdkonnas: Kooli dppekava on kooskdlas riikliku dppekavaga ning kajastab kooli eripéra. Kooli dppekava on

paindlik, toimub stistemaatiliselt Sppekava elluviimine ja selle analiiiis, vajadusel parendamine ning uuendamine. Oppekava

arendamisel osaleb kogu kooli personal, on kaasatud huvigrupid. HEV lastele rakendatakse sobiv dpiabi.

Eesmargid :

Oppekava uuendamine v&i uue dppekava koostamine (kui jsustub uus riiklik dppekava)

Tagada koigile pdhikooli dpilastele nende vdimetele sobiv dppekava ja areng labi dppe- ja kasvatustdd.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Kool tegeles dppekava elluviimisega, vajadusel uuendamisega, uuendati hindamisjuhendit ja tunnustamiskorda. Igaks
Oppeaastaks kinnitati tunnijactusplaan (kohustuslikud ained koos valikainetega).

Kooli dppekava on kooskdlas riikliku dppekava ja kooli arengukavaga. Seal on kirjas kooli eesmérgid, dppe-kasvatustdd
pohimétted ja labivate teemade késitlusvdimalused.

Tunnijaotusplaan néitab dppe kohustusliku osa ja diferentseerimise vdimalusi. Kirja on pandud dpitulemuste kontrolli ja
hindamise p6himdtted ning kord.

Ainekavades on piistitatud aine Gppe- ja kasvatuseesmargid ning saavutatavad padevused. Oppesisu pdhimdisted ja

Opitulemused on méératletud klassiti.
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Opetajate tdokavad on néuetekohased, lahtuvad ainekavast ja klassi Gpilaskonnast. Naidatud on olulised alateemad,
késitletavad p6himdisted, meetodid, Oppekirjandus, oodatavad Odpitulemused ja hindamine, diferentseerimine ja
ainetevaheline integratsioon

Oppekava taitmist analiidisiti ja hinnati regulaarselt 6ppendukogu koosolekutel ning Sppeaasta 15pus todanaliilisis.
Hariduslike erivajadustega dpilastele on koostatud individuaalsed 6ppekavad.

Opetajad osalevad uue dppekava — ja ainekavade koolitustel, et olla valmis uue dppekava koostamiseks.

Tugevused:

On alustatud ettevalmistusi uue Oppekava koostamiseks: té6rlhmades toimub analiiiis uue dppekava rakendamise
sisulistes kiisimustes ja erinevustes kehtiva 6ppekavaga.

2 Opetajat, | kooliastme loodusainete dpetaja ja Il ja Il kooliastme loodusainete dpetaja on riigi poolt koolitatud vélja
ainekava koostamise koolitajateks maakonnas, nende panusega saab arvestada ka kooli meeskonnas.

Kool véimaldab kéesoleval aastal 6- Spilasel dppida Pdhikooli lihtsustatud Sppekava (LOK-i) alusel. 2010.a ISpetasid 2

dpilast phikooli LOK-i alusel ja 2009.a. 1 dpilane. Lopetajad asusid haridusteed jatkama sobival erialal.

Parendustegevused:

LOK-i alusel 3ppivate dpilaste dpetamine nduab palju ressurssi. Tuleb veel t3husamalt labi méelda Gpetamise meetodid ja
Opetajatevaheline koostdd.
Individuaalsete dppekavade koostamise ja rakendamise mdjusus ei ole piisav: seda on raske téita ja alati ei taga

oodatavat Opijoudlust.

5.3. Oppekorraldus ja dppemeetodid

Visioon selles valdkonnas: Oppekorraldus on dpetajatele ja dpilastele arusaadav ja theselt mdistetav. Oppemeetodid lahtuvad

kooli 6ppekava eesmarkidest, on kirjeldatud kooli Gppekavas ja dpetajate tdokavades. Opetaja kasutab selliseid meetodeid, mis

arendavad Gpilase initsiatiivi, loovust ja sotsiaalseid oskusi (uurimised, avastusdpe, projektdpe, Guesdpe, dppekaigud)

Eesmargid:

Tdsta dpilaste dpihuvi ja —motivatsiooni labi erinevate meetodite kasutamise.
Ainetunnid metoodiliselt hésti [abi mdelda, kasutada ainetevahelise integratsiooni vdimalusi.
Viia Iabi ainegruppide metoodikapaevad, projektid (erinevate meetodite tutvustamine dpilastele)

Koolitada Gpetajaid kasutamaks uusi meetodeid

Tegevused:

Opetajatele on labi viidud koolitused ,Arvuti kasutamine ainetunnis” (2008.a. 11 petajat) ja ,Digitahvli kasutamine” (
2009.a. 12 dpetajat). Opetajad osalevad aktiivselt ainealastel metoodilistel koolitustel.

Opilased ja Gpetajad on kaasatud projektitdédesse, uurimistddde tegemisse.

2009/10 dppeaastal toimusid metoodikapdevad,- nédalad vdi aineprojektid, kus osalesid koik dpetajad ja kdik dpilased

(keelte paevad, tdd0petus + loodusained, kunst, spordipdevad, matemaatika, flilisika, parandusoppe voimalused.

Tugevused:

Opetajad kasutavad erinevaid metoodikaid, otsivad lastele mitmekesiseid dpivaimalusi.

Véga hasti 6nnestusid metoodilised ainetepéevad, tekitasid huvi dpilastes ja petajates.

Koik klassid saavad kéia dppekéikudel (ettendhtud km arv) kool maksab transpordi eest. Palju on kasutatud projektidega
saadud vdimalusi (enda kirjutatud projektid, looduskeskuste poolt pakutud tasuta projektid).

Opilaste rahulolu uuring néitab, et dpilased annavad hea hinnangu 6ppetdd labiviimisele.
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Tabel 20. Hinnang dppet66 labiviimisele koolis (véljavote opilaste rahuloluuuringust 2009/10 )

Hinnatav tunnus Keskmine hinne

Koolis hinnatakse dpilaste saavutusi 4,38
On vbimalik saada konsultatsioone ja jareleaitarnisee 4,38
Opetajad teevad oma t66d hasti 4,29
Podoratakse tédhelepanu andekate dpilaste arendamisel 3,97

e Opilased hindavad kdrgelt dpilaste tunnustamist heade saavutuste puhul ja konsultatsioone.
Parendustegevused ja eesmérgid uude tegevuskavasse:

o Jétkata ainepdevade labiviimist (ainetevaheline integratsioon, koost6d, kogemusdpe)

o Todtada I&bi uue dppekava (ildosa ja hakata koostama uusi ainekavasid (1., 4., 7.kl.) ning té8kavasid.

5.4. Vaéartused ja eetika

Visioon: Koolis valitsevad koikide osapoolte vahel lugupidavad, tksteist arvestavad suhted. Kooli personal on eeskujuks kdigile
kooliga seotud huvigruppidele.
Eesmargid:
e  Kujundada kooli dppekavas, ainekavades ja kooli kodukorras toodud eesmaérke ja vaartuspadevusi.
o Kool personal peab kinni petaja eetika reeglitest
o Opilased kaituvad ootusparaselt
e [samaalise kasvatuse téhtsustamine
Tegevused:
o Riiklikke tahtpaevi tahistatakse pidulikult.
o  Kolm aastat on toimunud vabariigi aastap&eval iga klassi Hea Kodaniku valimine kaasdpilaste poolt.
e Personal teadvustab, et kasvatab dpilasi labi eeskuju.
o |ga personali liige reageerib koheselt ebaeetilisele kéitumisele
o Opetajad on tutvunud Gpetaja eetikakoodeksiga.
e Onvélja td6tatud végivalla ennetamise kord ja viidud I&bi koolitused huvigruppidele (dpilased, vanemad, personal).
e Toimus KEAT (kaitse end ja aita teisi) programmi koolitus 8.kl Gpilastele terve dppeaasta jooksul
o Viidi Iabi opilaste hulgas rahulolu uuring. 100 % Odpilastest vastasid, et tdsiseid vagivallajuhtumeid ei ole. 57 % kisitletud
Opilastest vastasid, et koolis esineb sdbralikku nagelemist, 20 % Opilastest vastasid, et ei esine Uldse végivalda, 11 %
Opilastest véidab, et esineb natuke kiusamist. 9 % (4 dpilast) vastas, et esineb igapaevast kiusamist. Anallilisides
tulemusi voib arvata, et vastanute hulgas voib olla dpilasi, keda kiusatakse v6i neid, kes ndevad seda korvalt.
Tugevused:
e  Fllsilist vagivalda ja tdsiseid vagivallajuhtumeid ei esine
o  Kaikidele erimeelsustele reageeritakse koheselt (kool, dpilane, lapsevanem)
e Mitterahuldavat kéitumishinnet ei ole
Parendustegevused ja eesmérgid edasiseks:
e Tuleb vélja selgitada, kes tunneb end siiski kiusatuna ja mil méaral
e  Pddrata rohkem tahelepanu vdimalikule vaimsele vagivallale

Uuendada kooli kodukord ja jélgida sellest kinni pidamist
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6. Kokkuvote

Kooli sisehindamine toetab Gppeasutuse arengut ja annab ilevaate kooli tegevusest, aitab leida tugevused ja probleemid, mille

lahendamine tuleb edasises t6ds tahelepanu alla vtta. Kdike toimuvat on raske kirjeldada voi iheselt modta, sest lahteandmed,

kas voi dpilaste kontingent, muutuvad igal aastal. Sisehindamissisteemi Ulesehitamine ja kompleksse analiilisi tegemine on

ajamahukas ja pidev protsess, mille kéigus tuleb pidevalt juurde dppida. Kool on dppiv organisatsioon.

Oppendukogu koosoleku protokoll nr. 1

Hoolekogu (ndukogu) kooskdlastus protokoll nr. 7

Pidaja kooskdlastus : Juris Juhansoo

Lasva vallavanem

Kéadpa Pdhikooli direktori kéaskkiri nr......

Direktori nimi, allkiri: Enn Viitkin

20.10.2010 (kuupéev)

14.10.2010 (kuupéev)

(allkirjastatud digitaalselt)
21.10. 2010.a. (kuupéev)

21.10. 2010.a. (kuupaev)

(allkirjastatud digitaalselt)
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