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SISSEJUHATUS

Kaapa Pohikooli arengukava on dokument, mis médéabarenduse pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks jargnevaks aastagsarengukava uuendamise korra.

Kaapa Pohikooli arengukava lahtub kooli p6himéaétydeasva valla arengukavast, “Pdhikooli- ja
Gumnaasiumiseadusest”, riiklikust 6ppekavast jolikorralduslikest
dokumentidest ning kooli sisehindamise tulemustest.

1. ULDANDMED
1.1. KOOLI LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Kaapa kool on asutatud 1835.a. Praeguse kaasaggigeokne juurdeehitus koos vana hoone
renoveerimisega toimus 2002.a.

Kaapa Pohikool asub Voru maakonnas Lasva vallap&kélas. Koolis dpivad dpilased Lasva vallast,
Véru vallast ja Voru linnast. Opilaste koolitee kiils on kuni 20 km. Opilastele on tagatud transkoaoli
ja koju soiduks.

Kooli eriparaks on pikaajalised rahvusvahelisedetihSoome, Saksa ja Ungari koolidega. Opilastel o
voimalik arendada inglise keele oskust ja laiendalaaringi. Saksamaa Paderborni kooliga (Friedrich
von-Spee- Gesamtschule) toimub dpilaste vahetysd&tikal ettevotetes.

2009.a. I16ppes jarjekordne 3- aastane Comeniusjékbr,Loodus Uhendab inimesi”. Lopparuannet
hinnanud ekspertide arvates vaaris projekt esti@iStja tutvustamist laiemale pedagoogilisele
avalikkusele nii Eestis kui ka teistes riikides.

2010. a. rahastati Nord + projekt (pdhjamaade kedlbodusdpe). Koolil on 10 aastane projektitoo
kogemus. Opilased ja dpilased on osalenud rahvetisses kui ka Uleriigilistes projektides.

2010.a. tunnustas SA Archimedes Kaapa kooli KOOSKDODOUNA preemiaga rahvusvahelise
koostoo arendamise eest.

Koolil on aastaid olnud tugev vorkpallimeeskondghvastepallivdistkond. Paljud jatkavad treeninguid
Voru spordikoolis, vorkpalliklubis ja mitmed on vald spordiga seotud elukutse. Endine kooli 6pilane
juhib praegust kooli vérkpallielu.

Lasva vallavalitsuse ja volikogu toetusel on koélmtingimused iga aastaga paremaks muutunud. i5ee o
aidanud kaasa kooli 6petamise taseme tdusule.

Tanases Kaéapa koolis on véimalik omandada heapitus. Lisaks koolitundidele on vdimalik valida
mitmete huviringide vahel. Kooli mudilaskoor jatisoor on osalenud nii tld- kui ka noorte laulupldL
Suurt réhku oleme pannud Gpilaste toetamiselepsel@dimete arvestamisele.



1.2. KOOLI MISSIOON JA VAARTUSED

Kaapa Pohikooli missiooniks on tagada kdigi dpdasiimetekohane areng kooli dppekaval pohineva
Oppe- kasvatustoo tulemusena: Gpilase voimeid tavals, Oppimise dpilassdbralikus ja turvalises
opikeskkonnas, selleks, et I6petajad oleksid koeisivoimelised jatkama dppimist gimnaasiumis voi
kutsedppeasutuses ja oskaksid tihiskonnas toinze tull

1.3. ARENGUKAVA ULDEESMARGID

Kooli dppekasvatustto ja huvitegevuse kornalda.

Antava hariduse kvaliteedi parandamine.

Oigete vaartushinnangute, hoiakute ja huvigaridamine dpilastes.

Opilaste iseseisvuse ja loovuse arendamine.

Avatus ning kaasaegsete info- ja kommunikatsimhendite kasutamine koolito0s.

Kdigi Opetajate ja tbotajate osalus koolnaamises.

Opilaste ja dpilasomavalitsuse osalus koelhdamises.

Lapsekeskne isiksust arvestav dpetamine jzakasine.

Kooli kompleksse sisehindamise l&biviimine.

10 Kvalifitseeritud kaadriga komplekteerimine.

11. Kooli traditsioonide sailitamine ja vaartustami

12. Lapsevanemate kaasamine kooli tegevuse aresel@inoiolekogu, lapse arengu
vestlused).

13. Kaasaegsete Oppevahendite hankimine, koolidrikorra ja puhtuse tagamine.

CoNoO~WNE

Arvestades eelpooltoodud eesmarke, peab arengukallastama:

e meeskonnatdo koolis
Opilaste head teadmised, loomupéaraste annetedastelarendamise ja kasutamise,
laia silmaringi
Opilaste iseseisvuse ja loovuse, terved eluviss#tuse oma tervise eest hoolitseda
oskuse orienteeruda thiskonnas tldtunnustatudrkitya kdlblusnormide kohaselt
turvalise ja sdbraliku koolikollektiivi (6pilasedpilased, koolitdotajad)

1. 4. PEDAGOOGILINE PERSONAL JA OPILASKOND

Kooli personali kuulub 22 pedagoogi ja 9 halduspeali liiget. Personali nitajad on stabiilsettuvus
pedagoogide hulgas on vaike ( pensionile voi lapklkpsele minek).

Uue personaliga komplekteerimisega seotud probkemiolnud tdnu 6ppeasutuse heale mikrokliimale,
mainele ja asukohale hélpsasti lahendatavad. Kipstjad on omandanud lisaeriala ning dpetavad Il
kooliastmes.

Pedagoogide vanuseline struktuur on organisatseremgu seisukohalt soodne. Enamus Opetajaid on
kogemustega, kooli on tulnud noori dpetajaid , peErikka jdudnud on siirdunud pensionile.

Opilaste arv on viimase kiimne aasta jooksul olr8@ 150 vahel. Ka edaspidi jaab see 140-150 vahele
ning kool on seega jatkusuutlik kuna on dpilasedliktseeritud kaader ja soodne ning kaasaegne
opikeskkond.

2010. /2011. 6ppeaastal on koolis 142 opilast kaSsikomplekti. Enamus Opilasi on Lasva valla
suurematest kuladest (Kaapa, Tsolgo, Lasva), ligaksemad kilad ja talud. 20 dpilast kéivad teiste
omavalitsustest (Voru linn, Voru vald, Laheda vald)



2. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD
2.1. TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE.

2010.a. juuni- oktoober viidi 1&bi kompleksne siselamine vastavalt sisehindamise korrale. Selldéiks o
moodustatud t60grupp, kuhu kuulusid kooli direktiggpealajuhataja ja huvijuht.

Sisehindamisel lahtuti kogutud andmetest, tegevtagatest, mis saadaval EHIS- es ja jargmistest
hindamiskriteeriumidest:

1) eestvedamine ja juhtimine sealhulgas strateegiline juhtimine

2) personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, persoadiamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, saavutused, taiendkooditasstika

3) koostdd huvigruppidega,sealhulgas koostt6 kavandamine, huvigruppide kaiaga koostoo
hindamine ja tulemused

4) ressursside juhtimine,sealhulgas eelarveliste ressursside juhtuminegnaat- tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, saastlikandgamine ja kokkuhoid

5) dppe- ja kasvatusprotsesssealhulgas 6pilase areng, dppekava, dppekorradus |

- meetodid, vaartused ja eetika, Opilastega sdatachused, sealhulgas HEV dpilastega arvestamine,
huvitegevus, terviseedendus, dpilastega seotudtstat

Sisehindamise kaigus selgitati valja kooli tugewusig parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt
koostatakse arengukava 2011- 2016 tegevuskava.

2.2. ARENGUKAVA VALDKONNAD.

Arengukava elluviimine toimub labi jargnevate ketli valdkondade arendamise:
1. Eestvedamine ja juhtimine

1.1. Eestvedamine

1.2. Strateegiline juhtimine
2. Personalijuhtimine

2.1. Personalivajaduse hindamine

2.2. Personali varbamine

2.3. Personali kaasamine ja toetamine

2.4. Personali arendamine

2.5. Personali hindamine ja motiveerimine
3. Koostdo huvigruppidega

3.1. Koostdo kavandamine, huvigruppide kaasanarkoostoo hindamine
4. Ressursside juhtimine

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

4.2. Materiaalse baasi arendamine

4.3. Inforessursside juhtimine

4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.1. Opilase areng ja rahuolu

5.2. Oppekava

5.3. Oppekorraldus ja dppemeetodid

5.4. Vaartused, eetika ja terviseedendus



2.3. ERI VALDKONDADE HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED
2.3.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE.

2.3. 1. 1. Eestvedamine
Visioon: Kooli prioriteetseks eesmargiks on areneda Opivaganisatsiooniks, kus vaartustatakse
meeskonnatd6d. Kooli personal on kaasatud erinéwatstoovormide kaudu kooli arendustegevusse.
Kooli juhtkond tegeleb kokkulepitud pShimotete rallamisega ning innustab personali pustitatud
eesmarkide saavutamisel.
Olulisemad tugevused:

e Kkooli personal osaleb asutuse t66 planeerimisgeyteses, anallilsis ja parendamises

¢ koolis on olemas tunnustusstisteem , t66tajaid iatalsse ja julgustatakse panustama kooli

arendustobosse
e personal maistab ja toetab juhtkonna eesmarke
Parendusvaldkonnad:

o jatkata jarjepidevalt ja siistemaatiliselt tagagisiddmete kogumist ja tulemuste analliisimist, et
sellega pikemaajalises perspektiivis organisatsie@uekvaatset hinnangut anda.
e Koostada rahulolukiisimustik ja viia labi kisitlugsetsonali hulgas.

2. 3. 1. 2. Strateegiline juhtimine

Visioon: Kool on kujunenud &ppivaks organisatsiooniks, Kugtsegiline juhtimine lahtub pideva
parendamise ehk Demingi tsuklist. Kbik strateegijightimise ja planeerimisega seotud eri tasandite
tegevused ja valjundid(dokumendid) on omavahelssidu

Olulisemad tugevused:
¢ Toimub arengukava taitmise analliis, Oppeaastai@)aléimis sisehindamise aruanne.
e Valmis uus sisehindamise kord

Parendusvaldkonnad:
e Kkoik pustitatud eesmargid ei ole hasti méddetavad
e paremat koordineerimist vajab klassijuhatajate t60
e arengukava Ulesehituse slisteemi uuendamine
e kaasata sisehindamisse ja planeerimisse rohkesopil

2.3.2. PERSONALIJUHTIMINE
2.3.2.1. Personalivajaduse hindamine
Visioon: optimaalne organisatsiooni struktuur, mis voimbltigada kooli eesmargid ning jarjepidevuse.
Tugevused:
e praegune organisatsiooni struktuur on optimaakuol(is tdotavad taiskohaga 6ppealajuhataja,
abidpetaja, logopeed, huvijuht, majandusjuhatafakbhaga eripedagoog raamatukogujuhataja,
IT spetsialist
e arvestades kooli arenguvajadusi on teada persaiedivs jargnevateks aastateks
e enamasti on personalivajadus lahendatud oma kaakib(6petajatel omandatud lisaerialad)
Parendusvaldkonnad:
e vajalik avada 5.- 6. klasside Opilastele pikapéigvar, kuna praegu on 30- sed rihmad vaid 1. -
4. klasside opilastele



2.3.2.2. Personali varbamine
Visioon: koostdds kooli pidajaga on loodud tingimused, etl km kooli vajadustele vastava
kvalifikatsiooniga to6tajate jaoks ndutav tédandja.
Olulisemad tugevused
¢ et kindlustada Gpetajatele normaalne koormus, itudléahendus oma kollektiivis
tootavate dpetajate lisaerialade omandamises
e vabadele kohtadele on olnud suur kandideerijatechmine osa selles on kooli asukoht,
ja maine
Parendusvaldkonnad:
o kaks pedagoogilise kesk- eriharidusega dpetaj&sidjatkata kdrghariduse omandamist.

2.3.2.3. Personali kaasamine ja toetamine
Visioon: koolis on personal, kes on motiveeritud osalemdi le@s seisvate eesmarkide kavandamisel
ja elluviimisel. Eesmarkide elluviimisel ettetulégaaskuste tletamiseks on koolis piisavalt erifteva
tugististeeme, mis ei jata Uhtegi kooli t6otajakuases Uksinda.
Tugevused:

e kooli arendustegevusse on kaasatud ka mittepeddigeqoersonal

e Kkoik dpetajad on saanud vdimaluse osaleda rahvelsts projektides

Parendusvaldkonnad:
e enam tahelepanu vajab Uhisurituste fikseerimineif@ jaoks

2.3.2.4. Personali arendamine ja koolitamine.
Visioon: koolis to6tab kvalifitseeritud personal, kes omgetauses lahtub alati lapse
arenguvajadustest, on loov ja asjatundlik. Juhtkemtbonud tingimused personali arenguks.
Olulisemad tugevused:
e kdigile on antud vdimalus taiendkoolituseks ja mgkoolituseks, taiendkoolituse maht tletab
koigil dpetajatel kvalifikatsiooninbuetes satesthtwrmi
e kalendriaasta I6pul analliisitakse koolitustest Gisav
e |T- alased koolitused on labinud kdik pedagoogid
Parendusvaldkonnad:
e seoses uuele dppekavale ja uutele ainekavadeléndienga pdodrata suuremat réhku
ainekavade koostamise koolitustele
e suunata HEV 0Opilaste dpetamise koolitustele needajgd, kes ei ole neid veel labinud.

2.3.2.5. Personali hindamine ja motiveerimine.
Visioon: koolis loodud personalihindamise siisteem pdhemsseanaltiisist lahtuval enesehindamisel
Enesehindamise alusinformatsiooniks on tagasisadstkopartneritelt ja nende rahulolu uuringute
tulemused. Koolis toimiv motivatsioonislisteem tag#iiajate korge tootahte. Motivatsioonisiisteemi
keskseks ideeks on sellise koolikeskkonna olemasahiloob igale to6tajale arenguvdimalused ning
aktiivse osalemise kooli arengu kujundamisel.
Olulisemad tugevused:
e (Opetajate eneseanallisil pdhinevad dppeaasta katt&dwon muutunud sisukamaks ja
pdhjalikumaks
e kaasaegne tookeskkond, positivne 6hkkond kollgktimotiveerivad to6tajaid ennast
arendama ja koolielu arendama
Parendusvaldkonnad:
e piisavalt ei ole enesehindamisse haaratud mitteedaline personal
¢ |uua koolis rahulolu- uuringute labiviimise stisteem



2.3.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

2.3.3.1. Koost66 kavandamine, huvigruppide kaasaminja koost66 hindamine
Visioon: kool teadvustab, et oma missiooni edukaks taitnsigekoluline hea koostto kdikide
voimalike huvigruppidega. On méaaratletud huvigrypitavandatud stistemaatiline t66.
Olulisemad tugevused:

e hoolekogu to6tab kohusetundlikult, regulaarsetingooli toetav

e koostt6 omavalitsusega on kooli t66d toetav

¢ lasteaiaga on Uhine arusaam koolivalmidusestast®tkoos lahendusi probleemidele

e lapsevanemad osalevad aktiivselt lastevanematelalgel, koolitustel ja kooli Gritustel
Parendusvaldkonnad:

¢ viia labi rahulolukisitlus lastevanematele

e koosttd meediaga juhuslik, tuleks koguda andmaidliiesla

e kaasata Opilasesindust rohkem otsustamisse ,

2.3.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

2.3.4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

Visioon: koolil on oma missiooni elluviimiseks olemas k&njalikud eelarvelised ressursid.
Eelarveliste ressursside planeerimine toimub deaadkkult ning l&ahtub dppeasutuse missioonist,
visioonist ja Oppeaasta prioriteetsetest eesméakide

Olulisemad tugevused:

e eelarve koostamise protsess on demokraatlik jadédtiev. Opetajad esitavad oma ettepanekud
oppevahendite ja koolitusvajaduste kohta, samia\aa Urituste kulude, projektide
l&biviimise omaosaluse jm. kohta. Eelarve arutagd#tbi hoolekoguga.

e arengukava tegevuskavas kavandatud vajadused tudlkeadarveliste ressurssidega.

Parendustegevused
o Opetajatel kasutada enam lisaressursside hankudisglusi projektitdodeks.

2.3.4.2. Materiaalse baasi arendamine
Visioon: kooli materaaltehniline baas loob dpilasele sobpikeskkonna ja personalile hea
tookeskkonna, mis on kaasaegne, esteetiline, tnejahfotehnoloogia arenguga kaasaskéaiv ning
spordi- ja terviseedendusele orienteeritud.
Olulisemad tugevused:
e piisavalt on summasid Opilaste vaba aja sisustasiséikidele klassidele on tagatud tasuta
transport 6ppeekskursioonideks ja dppekaikudeks.
e projektide raames on saadud lisasummasid SA Aralesie
e koolimaja on nagus ja kaasaegne
¢ on tagatud hea dpikeskkond ja t66keskkond
¢ valvekaamerate paigaldamine muutis koolimaja tiseataks
Parendusvaldkonnad:
e koolis oleks vaja sisustada konverentsiruum k@@s&egsete esitlusvahenditega. Realiseerida
saab selle siis kui valmib valla lasteaed ja lastéama kasutuses olev ruum vabaneb.
¢ vdimla vajab remonti, seejarel kogu koolimaja (eidp kaupa)



2.3.4.3. Inforessursside juhtimine
Visioon: Koolis toimib erinevate huvigruppide vajadustelépoli eesmarkidele vastav infostisteem:
info liikumine kooli sees on kiire, mdjus ja piisaelleks, et téotajad, kes peavad otsuseid vagtua
saavad seda teha objektiivse ja Gigeaegse infapdhijo kooli ja huvigruppide vahel on mdjus ning
koostddd tugevdav.
Olulisemad tugevused:
e lapsevanemad on e- kooli kasutuselevotuga rahul
voimalused info saamiseks on olemas
koolis on kaasaegne arvutiklass, arvutitunni ajaigale Gpilasele arvutikoht
e koolis on 4 projektorit
o Kkoigil 6petajatel on silearvuti voi lauarvuti kessonise voimalus
Parendusvaldkonnad:
e puudub tapne utlevaade kui paljud lapsevanemadthkirks e- kooli, vajalik 2010. /2011.
Oppeaastal l1abi viia kusitlus.
e iga klass tuleb varustada projektoriga ja arvutiga

2.3.4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid.
Visioon: saastlik majandamine ja keskkonnahoid on kujundsmadis keskseks vaartuseks ning kool
oma tegevusega oOpilastele ning kogukonnale eeskgjkstlikul majandamisel ja keskkonnahoiul.
Olulisemad tugevused:
e vaatamata majanduskulude vahenemisele eelarvéstghinna tdusule on suudetud vahendada
kulusid l&abimdeldult seadmete reguleerimisele mitgvale ja digeaegsele maja hooldamisele
e paljud Opetajad kasutavad tundide labiviimisel gktprit, vahendades sellega 6ppematerjalide
paljundamist, seega on vahenenud paberi ja toerlariti.
Parendusvaldkonnad:
¢ Il korruse ruumid vajavad soojustamist kuna kile#thgeb temperatuur alla lubatud normi.

2.3.5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

2.3.5.1. Opilase areng

Visioon: koolis on loodud dpikeskkond, mis toetab kéikiddagie arengut lahtuvalt nende vBimetest,
on eakohane, turvaline ja positiivselt mdjuv. Keauudetakse suunata Opilaste vaartushinnangute
kujunemist, arvestamist nii enda kui teiste vajaelgs. Koolis ei esine fuusilist ega vaimset vaglaal
Koolis suudetakse luua koigile Opilastele eeldysddvoppeks: dpilased on omandanud vajalikud
opioskused, on motiveeritud, on leidnud huvialadydavad jatkate 6pinguid parast péhikooli
jargneval haridustasemel v&i kutsedppes. Opilasegar jalgimisel ja hindamisel antakse sisulist
tagasisidet Opilasele ja vanematele. Kujundataggasies enesehindamise oskusi.

Olulisemad tugevused:

o Opilaste individuaalsusega on viimase kolme gasiesul tdsiselt arvestatud ja tegeletud. On
tagatud HEV 0pilaste arendamine (nii nérgemad kgevamad)

e LOpueksamite ja tasemetddde anallts naitab, ehtised on kdigil viimasel kolmel aastal
vorreldavad teiste koolide tulemustega. Tulemusekdvgemad vabariigi keskmistest
tulemustest

e Koolis on loodud nérgemate dpilaste dpiabi ja -tdigteem (parandusdpe, logopeediline abi,
individuaalne 6ppekava, ndustamine, diferentsegbpetamine ja hindamine)

e Vadlja on tootatud andekate dpilaste arengu tugeeiist mis koosneb ainealasest tegevusest
(ettevalmistamine olimpiaadideks jm.) ning huvitage(koorid, tantsuring, naitering, kunsti-
ja kasitooring jt.)

e Suur osa lll kooliastme Opilastest on osalenud uathahelistes projektides Soomes, Saksamaal
ja Ungaris.



e Margatav on Opilaste areng labi uurimist6o koossan selle kaitsmine.

o Opilaste arengut ja positiivset enesehinnangutghisiégt toetada 6pilaste mitmekilgseks
tunnustamiseks vBimalusi otsides

Parendusvaldkonnad:

o Jérjepidev Oppet6o, tugististeemid ja konsultatstbpeavad veel ronkem ennetama
mitterahuldavate veerandihinnete saamist

e Teha rohkem t66d karjaarinbustamisega, uurida &jgiet kaekéaiku kolme edasise aasta
jooksul, kas nad suudavad valitud dppeasutusesi@ppi

¢ Koguda, stistematiseerida ja analliisida projekt@égacdeotud materjale.

2.3.5.2. Oppekava
Visioon: kooli ppekava on kooskdlas riikliku dppekavagagriajastab kooli eripara. Oppekava on
paindlik, toimub sistemaatiline 6ppekava elluviimja selle anallits, vajadusel parendamine ning
uuendamine. Oppekava arendamisel osaleb kogu pexsonal, on kaasatud huvigrupid. HEV
Opilastele rakendatakse sobiv Gpiabi.
Olulisemad tugevused:
¢ On alustatud uue 6ppekava koostamisega. On modddsterihmad ainekavade koostamiseks
e 2 Qpetajat on riigi poolt valja koolitatud ainekaw@ostamise koolitajateks maakonnas, nende
panusega saab arvestada ka kooli meeskonnas.
Parendusvaldkonnad:
¢ Individuaalsete dppekavade koostamise ja rakendamigusus ei ole piisav

2.3.5.3. Oppekorraldus ja dppemeetodid
Visioon: Oppekorraldus on Opetajatele ja Opilastele arusaad#heselt mobistetav. f)ppemegtodid
l&ahtuvad kooli 6ppekava eesmarkidest, on kirjeldadippekavas ja dpetajate toOkavades. Opetaja
kasutab selliseid meetodeid, mis arendavad Opitetseatiivi, loovust ja sotsiaalseid oskusi.
Olulisemad tugevused:

e Hasti on 6nnestunud ainepéevad, tekitasid huvasfak ja Gpetajates

o KOoik klassid saavad kaia dppekaikudel, paljud osukanud projektidega saadud vdimalusi

o Opilaste rahulolu- uuring néitas, et dpilased aadavea hinnangu 6ppetdo labiviimisele

o Opilased hindavad kdrgelt dpilaste tunnustamistiéesaavutuste puhul.
Parendusvaldkonnad:

o Jatkata ainepaevade labiviimist(ainetevahelingynatisioon, koost66, kogemusdpe)

¢ Kinnitada uue dppekava uldosa (01.01.2011) ja akadatama uusi ainekavasid (01.09.2011

1., 4., 7. klassid)

2.3.5.4. Vaartused, eetika ja terviseedendus
Visioon: koolis valitsevad kdikide osapoolte vahel lugupiadviksteist arvestavad suhted. Kooli
personal on eeskujuks kdigile kooliga seotud hupgidele.
Olulisemad tugevused:
e Tervislike eluviiside propageerimine toimub labte@mana 6ppekava kaudu
Hea koostdo on perearstiga ja dega
Kdikidele erimeelsustele reageeritakse koheselt
Mitterahuldavat kaitumishinnet ei ole
Toimuvad matka- ja spordipaevad

Parendusvaldkonnad:
e Pddrata rohkem tahelepanu voimalikule vaimselewsigile
e Viia sisse muudatused kooli kodukorda vastavalt &GS



Kaapa Pohikooli arengukava uldiseks eesmargikagada kooli jarjepidev areng ning dppetaseme
vastavus riiklikus 6ppekavas kehtestatud nduetele.

Lahtuvalt kooli tegevuse tugevustest ning parendiadéwondadest, mis moodustavadki arengueeldused,
koostatakse arengukava tegevuskava 2011- 2013. a.



3. TEGEVUSKAVA 2011-2013

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

1. Sisehindamise regulaarne l&biviimine

Jrk.nr. | Ulesanded 20112012 | 2013 Vastutaja

1. Sisehindamiseks vajalike + + + Oppealajuhataja
andmete kogumine direktor

huvijuht

2. Rahulolu kiisimustike + + + Oppealajuhataja,
l&biviimine dpilastele, direktor
huvigruppidele huvijuht

3. Kompleksse sisehindamise + Oppealajuhataja
[&biviimine direktor

4, Sisehindamise mdddikute + Oppealajuhataja
pohjalikum valjatbotamine

5. Sisehindamisse kaasata + + + huvijuht
rohkem &pilasi

N

. Péhidokumentide uuendamine voi koostamine

1. Arengukava struktuuri
kooskdlla viimine + direktor
sisehindamise struktuuriga,
arengukava uuendamine,

tdiendamine
2. Kooli kodukorra uuendamine + Oppealajuhataja
3. Kooli dppekava lldosa + Oppealajuhataja
uuendamine
4, Tegevusplaani pommi- voi + majandusjuhataja
akkrinnaku puhul
koostamine

3. Personali eneseanaliilis

1. Sisekoolituse labiviimine + direktor
personali eneseanalltisiks
2. Personali eneseanalliiiside | + + + direktor

koostamine Oppealajuhataja




PERSONALIJUHTIMINE

1. Personalivajaduse hindamine

1.

Tagada organisatsiooni
optimaalne struktuur, mis
voimaldab realiseerida kooli
eesmargid ning tagada kooli
jarjepidevuse

direktor

Ulesanded

201

12012

2013

Koost66s kooli pidajaga leid
voimalus pikapaevarihma
avamiseks 5.- 6. kl. dpilastel

a +

D

direktor

N

. Personali varbamine

Tagada kvalifikatsiooni-
nduetele vastava personali
100 % olemasolu

direktor

3. Personali kaasamine ja toetamine

1.

Arenguvestluste labiviimine
personaliga

+

direktor

2.

Personali todulesannete
kirjelduste uuendamine

direktor

3.

Uhisdrituste fikseerimine
kroonika jaoks

huvijuht

S

. Personali arendamine ja koolitam

ine

Sisekoolituste labiviimine

1500

1500

1500

Kokku
4500
EUR

direktor

Seoses uue Oppekavaga
ainekavade koostamise
koolitusest osavott

Oppealajuhataja

HEV 0opilaste koolituste
labimine nendel, kes veel
labinud ei ole

direktor

. Personali hindamine ja motiveerimine

= o1

Tootada vélja eneseanallils
vormid mitte-pedagoogiliselg
personalile

direktor

Personali rahulolukisitlus

direktor
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

1. Koostto kavandamine, huvigruppide kaasaminetkoédsndamine

1. Koostto kavandamine + + + direktor
uldtboplaanis valdkondade juhid
2. Koosttos dpilasesindusega | + + + huvijuht
lahenduste otsimiseks kooli
probleemidele
3. Koolituste labiviimine lapse-| + + + kokku direktor
vanematele ja hoolekogu 250 | 250 250 750
likmetele 1 kord aastas EUR
4, RahulolukUsitlus vanematele — + + Klassijuhataja
Ulesanded 20112012 | 2013 Vastutajad
5. Rahulolukusitlused opilastelg + + Oppealajajzat
huvijuht
direktor
6. Koost6o lasteaiaga ja valla | + + + direktor
sotsiaaltootajaga laste kooli- Oppealajuhataja
valmiduse valjaselgitamisel
7. Koostdo hoolekoguga dppe- + + + Direktor
kasvatustoo korraldamisel
koolis (kooli tddplaanid,
arengukava, eelarve, uute
Opetajate toolevotmine,
Opilaste turvalisus)
8. Arenguvestlused + + + Klassijuhatajad
RESSURSSIDE JUHTIMINE
1.Eelarveliste ressursside juhtimine
1. Projektitoodeks lisa- + + + direktor
ressursside leidmine ja
projektides osalemine
2. Materiaalse baasi arendamine
1. Konverentsiruumi + + direktor
sisustamine kui vabaneb
klassiruum
2. Vallavalitsuse digeaegne + + + direktor
informeerimine remondi-
vajadustest
3. Koolimaja etapiviisiline + + + Kokku direktor
remont 10000 | 10000 | 20000 majandusjuhataja
EUR
4, Igasse klassi projektor + Kokku direktor
3150 3150 IT juht
EUR
5. Klassimddbli uuendamine + |+ + Kokku direktor
2000 | 2000 | 4000 majandusjuhataja
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|EUR |

3. Inforessursside juhtimine

1. IT vahendite kaasajastaming  + |+ + Kokku direktor
1200 | 1200 | 1200 | 3600 IT juht
EUR
2. Kooli kodulehekiilje + + + IT juht
taiustamine
4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
1. [l korruse soojustamine + 32000 | direktor
EUR majandusjuhataja
OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.0Opilase areng
Ulesanded 2011| 2012 2013 Vastutaja
1. Opiabi meetmete jatkuv + + + direktor
rakendamine jarjepideva Oppealajuhataja
Oppet6to tagamiseks ja
mitterahuldavate hinnete
ennetamiseks (LOK, dpiabi,
IOK)
2. Logopeediline t66 kdigi + + + logopeed
vajajatega klassijuhatajad
eripedagoog
3. Karjaarinbustamise stisteemi+ + + Kokku klassijuhatajad
taiustamine
Opilaste vahetus Saksamaa
Paderborni kooliga 1900 | 1500 | 1500 | 4900
toOpraktika raames EUR
4, Projektitoddega seotud + + + direktor
materjalide Oppealajuhataja
sustematiseerimine
5. Taiendav t06 andekate + + + Oppealajuhataja
opilastega ainedpetajad
6. Rahvusvaheliste + + + direktor
projektitdode jatkamine
2. Oppekava
1. Uue 6ppekava uldosa + Oppealajuhataja
koostamine direktor
2. Uue dppekava ainekavade | + + + Oppealajuhataja
koostamine ainedpetajad
3. Individuaalsete 6ppekavade| + + + ainedpetajad
koostamine eripedagoog
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3. Oppekorraldus ja meetodid

1. Ainepéevade labiviimine + + + Oppealajuhataja

2 Osalemine + ainedpetajad
aineoliUmpiaadidel, voistlustel
ja konkurssidel

3. Ringide t66st (kunstiring, + huvijuht
k&sitooring, mudilaskoor,
lastekoor, spordiringid) rohke
osaluse tagamine

4, Ringide t606 tulemuslikkuse | + huvijuht
anallus ja tulemuste
esitlemine vahemalt 2 korda
aastas (kontsert, naitus jm.)
Ulesanded 2011| 2012 2013 Vastutaja

5. Jatkata Gppereiside + huvijuht
[&biviimist projektide kaudu klassijuhatajad
(Elukestva Oppe Programm ainedpetajad
RMK, Keskkonnaamet, KIK)

6. Jatkata pikapaevarihmade | + Oppealajuhataja
t60 tdhustamist kasvatajad

7. Puudumiste tdpne arvestus jar Oppealajuhataja
kiire reageerimine klassijuhatajad

8. Koost6os politsei, maantee-| + Direktor
ameti ja paasteametiga viia huvijuht
opilastele labi loenguid
turvalisuse kisimustes

4. Vaartused, eetika ja terviseedendus

1. Kooli pdhivaartused + direktor
fikseerida kooli Oppealajuhataja
alusdokumentides(6ppekava,
kodukord)

2. Jatkata hea kodaniku + Oppealajuhataja
valjaselgitamist klassides huvijuht

klassijuhatajad

3. Terviseedenduse meetmed | + Direktor

kajastuvad Oppekavas ja Oppealajuhataja

tegevused planeeritakse kog

uldtéoplaanis
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

1. Arengukava taitmist analllsitakse kord aastésgavuskava taiendatakse vastavalt vajadusele.
2. Arengukava ja muudatused arengukavas kinnitakid_&allavalitsus.
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